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Podrocni podsekretar —
Sektor za obnovljive vire
energije (m/2)

Ce imate razvito visoko stopnjo odgovornosti za rezultate lastnega

dela, vas zanimajo nove tehnologije proizvodnje elektricne energije

in drugih energentov, pri delu radi sodelujete s strokovnjaki z

drugih podrocij ter vam nove naloge predstavljajo izziv in ne ovire,

je delo v Agenciji za energijo pravo za vas. Cilj zaposlitve je izvajati

najzahtevnejSe naloge s podrocja obnovljivih virov energije, sode-

lovanje v projektnih skupinah in spremljanje novosti na podrocju DELO ZA NEDOLOCEN CAS
razvoja novih tehnologij, razvoja energetskih trgov ter zakonodaje. s .8 RN

KRAJ DELA: MARIBOR

1ZZIV1 ZA VAS VASE PREDNOSTI

M vodenije in odlocanje v zahtevnih upravnih postopkih, M poznavanje dela v drzavni upravi,

D‘/ samostojno izvajanje najzahtevnejsih nalog, D/ poznavanje energetskih trgov in delovanja energetskih sistemoyv,

[V priprava strokovnih podlag za najzahtevnejse odlocitve, [V interdisciplinarnost (tehnika-ekonomija-pravo).

M sodelovanje v najzahtevnejsih projektnih skupinah,

v vodenje zahtevnejsih projektnih skupin,

% izdelava najzahtevnejsih gradiv, porocil, analiz in informacij, D E LOVNO o Ko LJ E’

D\/ spremljanje novosti na podrocju obnovljivih virov energije, KI GA N U DI Mo
razvoja novih tehnologij, pretvorbe energije,

D\/ spremljanje sprememb tako evropske kot slovenske zako- o . . . .
nodaje s podrodia obroviivil vifov energije, Agen;ug je usmerjena v rezultate, a vedng in pri vsakomur prgpozna\{g in

M priprava strokovnih podlag in predlogov za uvedbo potrebnih ottt pos'ameznevusPehe. Pomejmbn.| ik r'nedosebn} oo

o skrb za zdravje ter pocutje zaposlenih. Pri zaposlenih spodbujamo udele-

zakonodajnih sprememb, Zevanje na pomembnih strokovnih dogodkih in kvalitetnih izobrazevanjih.

[ organiziranje in vodenje sestankov, komunikacija s VKljugeni smo v mednarodno strokovno okolje in spodbujamo aktivno
strankami, vkljucenost zaposlenih v njihovo delovanje. V dinamiénem kolektivu boste

D‘/ sodelovanje pri drugih aktivnostih agencije glede na dobili svojo viogo vsi, ki zelite z znanjem in delom napredovati.

postavljene potrebe in prioritete.

delovno razmerje za nedolocen ¢as s poskusno dobo 6 mesecey,
odli¢no in stabilno delovno okolje,

odli¢no tehnolosko opremljeno delovno mesto,

delo v mladi, dinamicni ter interdisciplinarni ekipi,

delo, ki temelji na visoki stopnji osebne odgovornosti,
sodelovanje s strokovnjaki in eksperti iz tujine,

kakovostno mentorstvo in usposabljanje ob pri¢etku dela,

NASA PRICAKOVANJA

«

univerzitetna izobrazba/VIl. stopnja (Il. bolonjska stopnja)
tehni¢ne smeri (strojnistvo, energetika ali elektrotehnika),

D‘/ najmanj 3 leta delovnih izkusenij sistem, kjer je vas uspeh opazen in nagrajen na podlagi vase
’ delovne uspesnosti,

D/ opravljen izpit za vodenje upravnih in indpekcijskih . ) P . ) ) o - .

postopkov. moznosti strokovnega izpopolnjevanja, napredovanija in vkljucevanja

. v delovne skupine na EU ravni,
D\/ odgovornost, hatancnost in samoiniciativhost pri izpolnje- p' .
g l odprto komunikacijo,

7 \c;aor:)J:Jonaisor% — skrb za zdravje z ergonomsko urejenimi delovnimi mesti,
D ) p ,J ‘. okolje, v katerem ohranjamo ravnovesje med delom in druzino ter
M pripravijenost za ucenje, skrbimo za dobro pocutje nasih zaposlenih
M zmoznost hkratnega izvajanja vec aktivnosti, hibridno delo na leoanem mestu P !
D/ delovna etika, pozitivha naravnanost, zanesljivost, pripravijenost '

(d EH @ HEEEEEEE

) - dodatno pokojninsko zavarovanje.
za delo in predanost poslanstvu organizacije,

D\/ oshovna racunalniska znanja,

D\/ obvladovanje slovenskega in enega svetovnega jezika Vabimo vas, da ponudbe s prilozenim Europass CV
isno in ustno), — - -

M ff:)l;mé:(i i;pit g)kategorije posljete do 25. 3. 2024 na kariera@agen-rs.si.

(¥ Europass CV. Vse ponudbe bomo obravnavali zaupno.

Postanite del nase sestavljanke in

posljite prijavo!




